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NOSS' OVRA

1 Mio. Arbeitsstunden ohne Unfall
ist kein Zufall

EMS-CHEMIE (North America) Inc. (ECNA) hat den Meilenstein von einer Mil-
lion unfallfreien Arbeitsstunden Gberschritten. Das in den letzten vier Jahren
keine Unfalle mehr vorgekommen sind, ist jedoch mehr als nur Zufall.
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CNA arbeitet nun schon Uber
E eine Million Arbeitsstunden unfall-

frei. Das gab es bis zum heutigen
Tage noch nie. Dieser Meilenstein wie-
derspiegelt zum einen den Wachstum
des Produktionsbetriebes aber auch
das Bekenntnis zur Sicherheit des VWerk-
platzes in Sumter (South Carolinal. Der

Produktionsstandort vereint — als EMS-
CHEMIE (North Americal Inc. - die drei
Unternehmensbereiche EMS-GRIVORY,
EMS-GRILTECH und EMS-PRIMID. Die-
se millionste unfallfreie Arbeitsstunde ist
eine Errungenschaft aller Vorgesetzten,
Mitarbeiter und auswértigen Montage-
leute, die Uber die letzten vier Jahren auf
dem Betriebsgelénde gearbeitet ha-
ben.

Nach einigen Jahren mit zweistelli-
gen Unfallzahlen hat sich ECNA im
Jahre 2001 entschlossen, die Sicherheit,
Ordnung und Sauberkeit auf dem Werk
in Sumter zu verbessern. Neben Ver-
besserungen im  Sicherheitsbereich
konnten dadurch auch Qualitatsver-
besserungen verzeichnet werden. Zu-
dem sind die Kundenbeschwerden rick-

laufig. All diese Aspekte haben aber
auch die grundsatzlichen Arbeitsbedin-
gungen verbessert.

Das Augenmerk wurde dabei auf
folgende Hauptpunkte gerichtet:

e Steigerung des Sicherheitsbewusst-
seins

e Peinlich genaue Ordnung und Sau-
berkeit

e FErweiterte Sicherheitsvorkehrungen
und -verfahren

®  Monatliches Sicherheitstraining und
Erfahrungsaustausch

e Aktive Sicherheitskommission

e |eistungsbeurteilung und Kommuni-
kation

Der Meilenstein von einer Million
Arbeitsstunden ohne unfallbedingten
Zeitverlust gilt in den USA als ein ein-
deutiges Zeichen einer guten Fihrung
und eines erfolgreichen Sicherheitspro-
grammes. Es war kein Zufall, dass die-
se Leistung von EMS-CHEMIE (North
Americal Inc. erreicht wurde. Darauf hat
jeder einzelne Mitarbeiter hingearbei-
tet, und das Ziel ist es, diesen Erfolg jetzt
fortzusetzen.

... auf die néchste Million ...
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